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Нормативно правовое обеспечение программы организации ВСОКО в МАДОУ
 (Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155);
Постановление	Правительства	РФ	от	05.08.2013	г.	№66 «Об	 осуществлении мониторинга системы образования»;
Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведении самообследования в образовательной организации»;
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
Приказа Минобрнауки РФ от 05.12.2014 г. №1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
Устав МАДОУ.
Источники, используемые для оценки качества образования:
· контроль;
· мониторинг;
· самообследование;
· экспертные оценивания;
· анкетирование;
· социологический опрос;
· статистическая отчетность;
- другие материалы.

          Предметом ВСОКО в МАДОУ д/с №30 «Журавушка» является деятельность основанной на систематическом анализе:
                        - качества содержания и организации образовательной деятельности;
-качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
-качества результатов образовательной деятельности.

Состав рабочей группы по проведению мониторинга ВСОКО:
· Кочанова Ольга Анатольевна, старший воспитатель;
· Хисматуллина Зухра Айратовна, учитель-логопед;
· Мухтарова Надежда Васильевна, музыкальный руководитель;
· Туктарова Алина Ануровна, инструктор по физической культуре;
· Чаткина Вера Григорьевна, воспитатель.
На основании полученных рабочей группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настоящая «Аналитическая справка по результатам внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ за 2025-2026 учебный год», в которой представлены выводы о качестве образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в МАДОУ, условиях их реализации; образовательных результатах обучающихся и соответствие образовательной деятельности потребностям родителей (законных представителей) обучающихся.
Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке по результатам внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ за 2024-2025 учебный год», являются необходимыми для администрации МАДОУ в качестве оснований для принятия управленческих решений о возможных направлениях развития МАДОУ, а также представляют интерес для работников МАДОУ, представителей родительской общественности и учреждений и организаций, заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы дошкольного образования.
Оценка качества образования поводилась по 7 категориям ВСОКО ДО:
1. Качество образовательных программ дошкольного образования ОП ДО, АОП ДО : 
1.1. Соответствие структуры ОП ДО требований ФГОС ДО, ФОП ДО
1.2. Соответствие содержание целевого раздела требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО
1.3. Соответствие содержания содержательного раздела требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО
1.4. Соответствие содержание организационного раздела  требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО
2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО
2.1. Познавательное развитие
2.2. Речевое развитие
2.3. Социально-коммуникативное развитие
2.4. Художественно-эстетическое развитие
2.5. Физическое развитие
3. Качество образовательных условий в ДОО
 3.1. Кадровые условия
3.2. Развивающая предметно-пространственная среда
3.3. Психолого-педагогические условия 
4. Качество взаимодействия с семьей
4.1. Информированность о деятельности ДОО
4.2. Вовлеченность в образовательный процесс
4.3. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг
4.4. Ознакомление родителей с локальными актами ДОО, размещение информации на официальном сайте ДОО в сети интернет
5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
                     5.1. Сохранение здоровья детей
               5.2. Обеспечение безопасности
               5.3. Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу
6. Качество управления в ДОО
                        6.1. Управление организационными процессами
                 6.2. Внутренняя система оценки качества
                 6.3. Программа развития ДОО

Результаты распределялись по шкале: 1- соответствует в меньшей степени, 2- соответствует в большей степени, 3- соответствует в полном объеме.
1.Качество образовательных программ дошкольного образования
В рамках ВСОКО была проведена оценка соответствия образовательной программы дошкольного образования (далее - ОП ДО) и адаптированной образовательной программы дошкольного образования (далее - АОП ДО). Рабочей группой проанализированы целевой, содержательный и организационный разделы, факторы, влияющие на качество образовательных программ дошкольного образования на соответствие требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО: наличие, утверждены руководителем МАДОУ, утверждены в МАДОУ на Педагогическом совете, внесены изменения в соответствии с действующим законодательством.
МАДОУ реализует одну ОП ДО для групп общеразвивающей направленности и одну АОП ДО для групп компенсирующей направленности (ТНР).
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 г № 371-ФЗ были проведены организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 г № 1028 (далее – ФОП ДО) и федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 (далее – ФАОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого была создана рабочая группа в составе заведующего, старшего воспитателя и педагогов.
Результаты:
· утвердили новую образовательную программу дошкольного образования (далее – ОП ДО) и новую адаптированную образовательную программу (далее – АОП ДО), разработанные на основе ФОП ДО и ФАОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2025 г.;
· скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, и запланировали обучение работников по вопросам применения  ФОП ДО;
· провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

Вывод: структура ОП ДО и АОП ДО соответствуют ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО. Оценки Программ МАДОУ показали базовый уровень: все Программы утверждены заведующим МАДОУ, утверждены на Педагогическом совете, соответствуют действующим нормативным документам, размещены на официальном сайте МАДОУ в сети Интернет, предусмотрено ознакомление родителей (законных представителей) с основными положениями программ МАДОУ при приеме ребенка в детский сад.
Рекомендации  на 2026 – 2027 год:
Продолжать реализовывать образовательные программы дошкольного образования в соответствие с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО.





2.Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО
Содержание образовательной деятельности включает  в себя пять образовательных областей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие».
Результаты экспертной оценки качества содержания образовательной деятельности   МАДОУ определили уровни 3 – соответствие в полном объеме.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики:      
итоговые занятия (по каждому разделу программ);
наблюдение за детьми;
Мониторинг проведенный в конце мая 2026 г. показал, что в сравнении показателями на 01.06.2025 г., повысился высокий уровень освоения программы на 2%, средний на 5% и низкий уровень снизился на 1%. Так, результаты качества освоения ОП детского сада на конец 2025 -2026 учебного года выглядят следующим образом.

	

Категория воспитанников
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	
	Физическое развитие
(начало/конец года)
	Познавательное развитие
(начало/конец года)
	Речевое развитие
(начало/конец года)
	Социально-коммуникативное развитие
(начало/конец года)
	Художественно-эстетическое развитие
(начало/конец года)
	ИТОГ
(начало/конец года)

	Показатель (%) по ДОУ
	69/88
	59/84
	67/79

	69/88
	58/82
	66/84

	Показатель (%) только подгот.гр.
	70/91
	74/95
	74/100
	70/98
	74/92
	73/95

	Показатель (%)реч.группы №1 
	64/96
	64/96
	58/90
	68/92
	62/91
	62/90

	Показатель (%)реч.группы №2
	72/83
	62/90
	74/80
	78/89
	76/86
	75/85










Коррекционно-развивающая работа
Целевые группы: 
-нормотипичные дети с нормативным кризисом развития -0
- дети ОВЗ – 24
- часто болеющие дети – 0
- дети, которые испытывают трудности в освоении ОП ДО, в том числе дети-билингвы, дети мигрантов – 0
- дети, семьи которых находятся в трудной жизненной ситуации -0
- дети, которые находятся в социально опасном положении – 0
- дети «группы риска» - 0
Коррекционно-развивающая работа в МАДОУ д/с №30 «Журавушка» строится на регулярных фронтальных логопедических занятиях со всеми воспитанниками по развитию речи, ознакомлению с окружающим, коррекции речевых нарушений в повседневной жизни, играх, самостоятельной деятельности. 
Педагоги создают условия для развития у детей речевого общении со взрослыми и сверстниками, следят за правильным произношением, в случае необходимости поправляют и упражняют детей (организуют звукоподражательные игры, проводят занятия по звуковому анализу слова, используют чистоговорки, скороговорки, загадки, стихотворения). 
Побуждают детей обращаться к взрослому с вопросами, суждениями, высказываниями, задают образцы правильной литературной речи. Структура речевого дефекта и степень его выраженности определяют задачи логопедической работы в каждой из возрастных групп: формирование лексико-грамматических средств языка, звукопроизношения и фонематических процессов, связной речи в соответствии с возрастными нормативами и подготовке детей к овладению грамотой. 
  Учителя-логопеды работают в тесном контакте с педагогами своей группы. Много внимания уделяют развитию артикуляционной и мелкой моторики, просодической стороны речи. В дошкольной организации систематически и плодотворно работает психолого-медико-педагогический консилиум ДОО, на котором рассматриваются и решаются вопросы взаимодействия педагогов организации и специалистов в психолого-педагогическом процессе, освещаются вопросы определения групп детей для осуществления индивидуального образовательного маршрута. 

Вывод. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025-2026 учебном  году показал хорошую работу коллектива по всем показателям. Прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы детьми дошкольного возраста.
Рекомендации на 2026-2027 год:
Дополнять центры активности пособиями и развивающими материалами. Уделить большое внимание центру патриотической направленности.
Проведение семинаров-практикумов для педагогов ДОО по развитию  речи у детей дошкольного возраста, с использованием современных средств обучения.
3.Качество образовательных условий в ДОО:
Показатели качества образовательных условий в МАДОУ включает в себя: кадровые условия, развивающую предметно-пространственную среду (РППС), психолого- педагогические условия. Результаты экспертной оценки образовательных условий МАДОУ определили уровни по параметру 3 балла.
Качество психолого-педагогических условий. Факторы влияющие на результаты качества психолого-педагогических условий в МАДОУ: наличие в ОП ДО МАДОУ подразделов «Способы и направления поддержки детской инициативы», «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей»; наличие в АОП ДО (ТНР) подраздела «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей».
Результаты экспертной оценки качества психолого-педагогических условий показал, что необходимо продолжать создавать условия для «точечного» инклюзивного образования детей с ОВЗ.
3.1.Качество кадровых условий.
Факторы, влияющие на качество кадровых условий: укомплектованность педагогическими кадрами; образовательный ценз педагогических кадров; уровень квалификации педагогических кадров; профессиональные достижения педагогических кадров транслирующих результаты опыта профессиональной деятельности на муниципальном, региональном, всероссийском уровне.
Результаты статистических данных качества кадровых условий показали, что в МАДОУ в 2025 г была укомплектованность педагогическими кадрами согласно штатному расписанию на 100 % . Образовательный ценз педагогических кадров – хорошее качество. Уровень квалификации педагогических кадров – базовый уровень (85% педагогов имеют высшее профессиональное образование). Непрерывность профессионального образования педагогических кадров – хороший уровень (80% педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации в области дошкольного образования в объеме не менее 72 часа за текущий период). Профессиональные достижения педагогических кадров – базовый уровень (от 60 до 80% педагогов МБДОУ имеют профессиональные достижения). 

Педагогический коллектив составляет 19 педагогов: заведующий – 1, старший воспитатель – 1, воспитатели – 14, учитель-логопед – 2, инструктор по физкультуре – 1, музыкальный руководитель – 2, педагог-психолог -1.
Профессиональный уровень педагогов:
	Высшее профессиональное образование
	Средне –профессиональное
образование
	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория

	16 чел – 85%
	3 чел -  15 %
	16 чел – 85%
	3 чел – 15%



За 2025-2026 год педагогические работники прошли аттестацию:
· высшую квалификационную категорию – 1 специалист (учитель-логопед);
Курсы повышения квалификации 2025-2026 учебном году прошли:

	№ п/п
	Ф.И.О.
должность
	Тема
	Кол-во часов

	1.
	Кочанова О.А.
старший воспитатель
	Информационные технологии и нейросети для педагогов: применение и интеграция в образовательном процессе» 

	72 ч.

	
	
	Педагоги России «Проектирование индивидуальных образовательных траекторий для достижения образовательных результатов»
	36 ч.

	2.
	Хисматуллина З.А.
учитель-логопед
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в ДОО согласно ФГОМ и ФАОП ДО»
	108 ч.

	
	
	«Заикание у детей и подростков» г.Оренбург
	36 ч.

	3
	Комиссарова А.А.
воспитатель
	«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в ДОО согласно ФГОС ДО и ФАОП ДО»
	72 ч.

	4
	Галимуллина Э.А.
воспитатель

	«Формирование элементарных математических  представлений детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
	72 ч.

	5
	Мурзакова Л.Ю.
воспитатель
	«Патриотическое воспитание обучающихся в системе работы образовательной организации»
	72 ч.


	6
	Маркабаева Р.Р.
воспитатель
	«Технологии познавательного развития детей дошкольного возраста в условиях  ФОП ДО»
	108 ч.

	7
	Хрипунова Е.С.
воспитатель
	«Содержание и технологии деятельности педагога ДОО в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО»

	72 ч.

	8
	Туктарова А.А.
инструктор по физической культуре
	«Организация занятий адаптивной физической культурой с детьми с ОВЗ»
	144 ч.



Участие педагогов в конкурсах, вебинарах, конференциях и т.д.
	№
	ФИО, должность
	Название конкурса, вебинара…
	Результативность

	 1.
 
 
 
 
 
	Кочанова О.А.
старший воспитатель
 
 
 
 
 
	«Применение инструментов искусственного интеллекта в педагогической диагностике и проектировании ИОМ обучающихся»
	сертификат 

	
	
	Вебинар «ВСОКО в ДОО: оценка качества воспитательной работы»
	сертификат 

	
	
	Всероссийская научно-практическая конференции "Современные тенденции развития дошкольного и начального образования"

	сертификат 


	 2.
	Маркабаева Р.Р. воспитатель
	«Знаток цифровой образовательной среды для реализации требований ФОП ДО» 
	грамота

	
	
	ИРО РБ вебинар «Основы речевого взаимодействия и педагогическая риторика в работе воспитателя»
	сертификат 

	 3.
 
 
	Мухтарова Н.В. музыкальный руководитель
 
 
	Педагоги России «Проектирование индивидуальных образовательных траекторий для достижения образовательных результатов»
	Диплом участника
Онлайн-форума

	
	
	«Педагогическое портфолио в системе аттестации и профессионального роста в соответствии» 
	свидетельство 

	
	
	Взаимодействие с родителями в контексте ФОП: секреты успешной работы 
	Диплом участника курса

	 4.
	Ирдуганова А.В.
воспитатель
	«Перспективные технологии и методы в практике современного образования»
	Диплом участника конференции

	 5.
	Шаяхметова А.Х. воспитатель
	ИРО РБ вебинар "Современные формы познавательно-исследовательской деятельности дошкольников"
	сертификат 

	6.
	Игнатьева Е.Н.
воспитатель
	Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Педагогическое созвездие»
	Диплом 2 степени

	7.
	Галимуллина Э.А.
воспитатель
	Конкурс ДОУ «Лучшая напольная игра»
	Диплом победителя


	8.
	Хисматуллина З.А. учитель логопед
	Межрегиональная науно-практическая
 конференция «Лабиринты речи»

	Сертификат участника




Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали небольшие трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки  к  дистанционным формам работы в Сферум и МАХ. 
Педагогические работники обеспечивают эмоциональное благополучие детей, поддержку индивидуальности и инициативы детей, построение вариативного образования, ориентированного на индивидуальные особенности детей, умение устанавливать правила взаимодействия в разных ситуациях, способствуют конструктивному взаимодействию с родителями воспитанников.


Результативность участия воспитанников в конкурсе различного уровня:
	1
	Сентябрь
2025
	Муниципальный
	Муниципальный фотоконкурс «Туризм в объективе»
	Шестаев Роман
Киданова Екатерина
Рук-ль: воспитатель Игнатьева Е.Н. 


	1 место
3 место
Номинация: «Тихая 
Охота»

	2
	Октябрь
2025
	Муниципальный 
	Муниципальный конкурса изобразительного творчества «Арт без преград»
	Сизикова Ирина

Калистратова Василиса 
Рук-ль:  воспитатель Игнатьева Е.Н.

Никитина Софья
Рук-ль: воспитатель Э.А.Галимуллина 
	Диплом 1 степени
Диплом 1 степени
В номинации «Пластилинография»

Диплом участника

	3
	Октябрь
2025
	Муниципальный 
	Муниципальный конкурс «Мир без опасности»
	Киданова Екатерина

Группа «Радуга»


Сизикова Ирина

Рук-ль: воспитатель Игнатьева Е.Н.

Хайруллин Роман
Рук-ль: воспитатель Ирдуганова А.В.



	Номинация «Сказки»
1 место
Номинация «Агитбригада» 
3 место
Номинация «Техническое творчество»



Гран-при

	4
	Октябрь
2025
	Муниципальный 
	Городской творческий конкурс «Птица года 2025»
	Шестаев Матвей
Рук-ль: воспитатель Ирдуганова А.В.
Хайруллин Роман
Рук-ль воспитатель Ирдуганова А.В.
Мигранова Виолета
Рук-ль:
воспитатель Шаяхметова А.Х.
Яковцев Тимофей 
Рук-ль воспитатель Ирдуганова А.В.
Хорошилова Ева
Рук-ль:
воспитатель Щадинская Л.В.
Голованов Денис
Рук-ль:
воспитатель Галимуллина Э.А.
Коллективная работа группы «Радуга»
Рук-ль: воспитатель Игнатьева Е.Н.


	1 место
Номинация «Лучший рисунок»
2 место
Номинация 
«Лучшая картина»
2 место
Номинация «Лучшая поделка»
3 место 
Номинация «Лучшая поделка»
3 место 
Номинация «Лучшая поделка»
3 место 
Номинация «Лучшая поделка»

3 место 
Номинация «Лучшая поделка»

	5
	Октябрь
2025
	Муниципальный 
	Творческий конкурс «Мама – это счастье» 
	Семенов Павел
Рук-ль: воспитатель Ирдуганова А.В.



	2 место
Номинация «Портрет мамы»

	6
	Ноябрь
2025 
	Республиканский 
	X Открытый Республиканский детско-юношеский
литературный конкурс «Родник»
Собор Русских


	Сизикова Ирина
Рук-ль 
учитель-логопед
Шахова А.Г.
	1 место



	7
	Декабрь
2025
	Муниципальный 
	Творческий конкурс «Символ года»
	Киданова Екатерина
 

Лаптев Михаил

Рук-ль:
воспитатель Игнатьева Е.Н.

	2 место 
Номинация 
«Символ года из ниток»
1 место
Номинация 
«Символ года смешанная техника»


	8
	Январь
2026
	Муниципальный этап
	Всероссийский конкурс  исследовательских работ «Я – исследователь»
	Хайруллин Роман
Рук-ль: воспитатель
Ирдуганова А.В.
	3 место
Секция: Естественно-научная: неживая природа»


	9
	Январь
	Республиканский
	Республиканский конкурс творческих работ «Безопасная ёлка»
	Яковцев Тимофей
Рук-ль: воспиаттель Ирдуганова А.В.
	Сертификат участника

	10
	Февраль 2026
	Муниципальный
	Городской фестиваль конкурс военно-патриотической песни «Летят журавли»


	Ансамбль
«Мы – россияне»
Рук-ль: муз.руководитель
Худайбердина Д.У.
	
3 место

	12
	Февраль
2026
	Всероссийский 
	Муниципальный этап фестиваля технического творчества «Робобум»
	Команда «Умки»
Рук-ль: воспитатель
Галимуллина Э.А.
	3 место
Направление
Алгоритмика

	13
	Февраль
2026
	Муниципальный
	«Лыжня России»
	Никитина Софья

	3 место

	14
	Март
 2026
	Муниципальный
	Городской фестиваль-конкурс самодеятельного творчества «Южный ветер»
	Калистратова Василиса
Рук-ль: воспитатель
Игнатьева Е.Н.
	3 место
Номинация
«Художественное чтение»

	15
	Март
 2026
	Муниципальный
	Межрегиональный конкурс юных исполнителей сказок народов мира на родных языках РБ «Здравствуй, здравствуй, сказка!»
	Калистратова Василиса
Рук-ль: муз.руководитель
Худайбердина Д.У.
	3 место
Номинация «Исполнение сольного номера»

	16
	Апрель 
2026
	Муниципальный

	Городской поэтический фестиваль- конкурс
«Стихи на табуретке»
	Воспитанники речевой группы «Радуга»
Рук-ль воспитатель Игнатьева Е.Н.
	Диплом лауреата 1 степени в номинации «Театр»

	17
	Май 
2026
	Муниципальный 
	Фестиваль –конкурс многодетных семей «Там, где живет любовь»
	Семья Харебава 
	Гран-при




Выводы: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Все педагоги повышали свой профессиональный уровень через дистанционное курсы повышения квалификации,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений через городские методические объединения.  В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие ДОУ в целом.

3.2 Качество развивающей предметно-пространственной среды.
Факторы, влияющие на качество развивающей предметно-пространственной среды: соответствие перечня оборудования, имеющегося в МАДОУ, Примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной организации для организации образовательной деятельности согласно ФГОС ДО и реализуемым программам.
Результаты планового, внепланового и административного контроля качества развивающей предметно-пространственной среды показал базовый уровень: развивающая предметно- пространственная среда (далее по тексту – РППС) МАДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной организации для организации образовательной деятельности в соответствии ФГОС ДО и реализуемым Программам.
РППС МАДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем образовательным областям в форме игры, экспериментирования, двигательной, музыкальной и пр., пространство может быть быстро трансформировано детьми для своей игры, пространство поддерживает разнообразные возможности индивидуализации образовательного процесса.
Вывод: оценка качества образовательных условий в ДОО показала – 3 балла, базовый уровень. Дошкольная организация пополнила учебно-методический комплект для реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. Были приобретены дополнительные необходимые наглядно- дидактические пособия.
3.3.Психолого-педагогические условия
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений – как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом. Посещение нерегламентированной деятельности и ОД педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми:
· общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;
· поддерживают доброжелательные отношения между детьми;
· голос	взрослого	не	доминирует	над	голосами	детей,	в	группе	наблюдается естественный шум;
· взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей;
· в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»;
· учитывают потребность детей в поддержке взрослых;
· чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности;
· уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;
· при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицанием и запрещением.
Тематический контроль в течение учебного показал, что педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты:
· возрастные особенности детей;
· основные задачи;
· физическую, умственную, эмоциональную нагрузки;
· характер предшествующей и последующей деятельности;
· условия проведения занятий.
Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе ОД наблюдался положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности, писем и т. п. Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные образовательные технологии, включая информационные образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием. Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.
Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений.
Педагоги в своей работе решают следующие задачи:
· учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста;
· развитие индивидуальных особенностей ребенка;
· создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;
· оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям;
· подготовка детей к школьному обучению.
Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста основывается на:
· субъектном отношение педагога к ребенку;
· индивидуальном подходе,
· учете зоны ближайшего развития ребенка;
· мотивационном подходе;
· доброжелательном отношении к ребенку.
Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников. Ведущим видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем определенные требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры воспитанников в детском саду.
Решению поставленных задач и качественной реализации ОП МАДОУ способствовало проведение методических мероприятий по направлениям развития дошкольников образовательного учреждения, в методическом обеспечении образовательного процесса, во владении информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в образовательном процессе.
Оформление всех групп МАДОУ способствует поддержанию эмоционального комфорта: созданы уголки уюта, уединения, релаксационные зоны, применяется практика «виртуального участия» в образовательных мероприятиях временно отсутствующих детей. Педагоги используют «доброжелательные» технологии: «рефлексивный круг», «план- дело-анализ», «утро радостных встреч». Образовательная деятельность организована в различных видах детской деятельности: игровой, коммуникативной, продуктивной, исследовательской, музыкальной, двигательной. Для свободной игровой деятельности в режиме дня ДОУ отводится не менее 3 часов. Достаточно места для одновременного осуществления нескольких видов деятельности, определены и удобно оборудованы, несколько функциональных зон: сюжетно-игровая, познавательно-исследовательская, конструктивная, продуктивная, творческая, релаксационная и иные. Для их организации используется как стационарное, так и мобильное оборудование для развития крупной моторики (мягкие модули, конструкторы, ширмы, др.)
В МАДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), в рамках которого по заявлению родителей (законных представителей) проводится обследование детей с дальнейшим маршрутом сопровождения специалистами. На основании рекомендаций ППк и ППМПК воспитанникам оказывается логопедическая помощь сопровождение учителем-логопедом в всеми специалистами ДОУ (музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре). Родителям воспитанников, не посещающих ДОУ, оказывается психолого-педагогическое консультирование в рамках Консультационного центра. В ДОУ внедрены дистанционные технологии поддержки родителей.
ДОУ активно поддерживает собственные новостные страницы в соцсетях «В контакте», канал в МАХе и на сайте ДОУ.
В ДОУ функционирует Консультационный центр.
Помощь в Консультационном центре оказывается по направлениям: - диагностическое; - консультативное; - коррекционно-развивающее; - профилактическое; - просветительское.
 Основной целью консультационного центра является оказание дифференцированной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, без взимания платы. Основными задачами консультативной помощи являются:  Оказание психологической помощи родителям (законным представителям) ребенка в преодолении психологических проблем, связанных с воспитанием ребенка, нормализации детско-родительских отношений;  Развитие системы дополнительных бесплатных услуг, обеспечивающих индивидуальное развитие и воспитание детей, не посещающих дошкольные образовательные организации; Содействие в социализации детей, не посещающих образовательные организации;  Проведения (с согласия родителей (законных представителей) психологопедагогической диагностики детей старшего дошкольного возраста по определению их готовности к обучению в школе и консультирования родителей с целью обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу.  Оказание своевременной поддержки родителям (законным представителям) с детьми с ограниченными возможностями здоровья и (или) с особыми образовательными потребностями. Помощь организуется в помещении ДОУ, не включенного во время работы Консультационного центра в реализацию образовательной программы дошкольного образования и осуществляется - в письменной форме по письменному заявлению о предоставлении консультативной или в форме электронного документа одного из родителей (законных представителей); - в устной форме по телефонному обращению одного из родителей (законных представителей); - в устной форме по личному обращению одного из родителей (законных представителей) в период работы консультационного центра; - по средству информационно-телекоммуникационных сетей, по скайпу, с использованием мессенджеров МАХ, Сферум.
За период 2025-2026 года в  Консультационный центр обратилось:
 -1 Методическая 
 - 0 психолого-педагогическая
 - 3 диагностическая
 - 4 консультативная

В течении 2025-2026 учебного года было организовано методическое сопровождение процесса реализации ОП. С целью наиболее успешного осуществления работы по выбранным направлениям, в детском саду проводилась следующая работа:
Педсоветы:
1. «Основные направления работы на 2025-2026 учебный год. Сообщество «Журавушка»
2. «Нейросети и искусственный интеллект в работе педагога ДОО»
3. «Приобщение детей дошкольного возраста к искусству»
4. «Анализ деятельности за учебный год. «По страницам журнала «Журавушка»
Семинары-практикумы:
1. «Напольные игры как эффективное средство развития  ребенка дошкольного возраста»
2. «Хочу знать всё: Программа просвещения родителей (законных представителей)  детей дошкольного возраста, посещающих ДОО»
Методические совещания: 
1. «Программа просвещения родителей (законных представитеей) детей дошкольного возраста, посещающих ДОУ»
2. «Современные ИКТ в раблоте с дошкольниками »
3. «Здоровьесберегающие компоненты в образовательном процессе»»

Коллективный просмотр пед.процесса:
1. ОД «Перелетные птицы» (воспитатель А.В. Ирдуганова)
2. ОД «Путешествие в мастерскую художника» (воспитатель А.Х.Шаяхметова)

Музыкальные и спортивные досуги по плану.
Контрольно-итоговые мероприятия в выпускных группах

Рекомендации на 2026-2027 учебный год:
· Пополнять центры продуктами детской деятельности, элементами «говорящей   среды»
- Создавать условия для профессионального совершенствования, развития творческой  инициативы педагогического коллектива ДОО.
4.Качество взаимодействия с семьёй
Качество взаимодействия с семьями воспитанников МАДОУ включает в себя следующие параметры: информированность о деятельности МАДОУ, вовлеченность в образовательный процесс. Использовали анкетирование родителей, педагогов, статистические данные по взаимодействию с социумом.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.

	Семей всего 210

	полная
	80%, 159

	неполная
	20%, 38

	
	


	Количество детей в семье

	с 1 ребенком
	34%,50

	с 2 детьми
	42%,81

	Многодетные (3 и более)
	23%,47



Образование родителей (законных представителей)

	Родители (законные представители)

	С высшим образованием
	133 (37%)

	Со средне-специальным
	159 (55%)

	Со средним 
	18 (6%)



Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Большая профилактичес кая работа ведется с семьями состоящими на учете в ОДН, КДН.  По состоянию на 1 мая 2026 г на учете состоит 1 семья.
В ДОУ функционирует Консультационный центр «Журавлик». 
Ежегодно ведется социологический анализ контингента семей воспитанников и учитываются его особенности в планировании работы с семьями обучающихся. Обеспечить глубокую вовлеченность представителей семей в образовательный процесс помогает систематическое размещение в границах группового и общедоступного пространства информации для родителей в детском саду в картинках, схемах на стендах и  в статьях на официальном сайте, сообществе Вконтакте и канале в МАХе.
Педагогами используются разнообразные формы работы с семьей, внедряются в практику новые нетрадиционные формы работы с семьей. Родители активно принимают участие в семейных конкурсах, праздниках, организуемых в МАДОУ, функционирует Совет родителей (при необходимости).
Дополнительное образование
Цель: удовлетворение потребностей во всестороннем воспитании и образовании детей, развитие индивидуальных способностей и интересов детей. 
149 воспитанника посещали кружки ДОУ, из них:
· 52% - посещали 2 кружка
· 46% - посещали 1 кружок
· 2% - не посещают кружки

	№ п/п
	Название кружка, направление работы
	Количество, посещающих детей

	1.
	«До-ре-ми» обучение вокалу

	23

	2.
	«Школа Знайки» обучение чтению

	54

	3.
	«Фитнес кидс», «Бэби денс» спортивно-оздоровительное направление
	12

	4.
	«Художественная мастерская» художественно-творческое направление
	62

	5.
	ЛОГОkids» речевое направление

	34

	6.
	«Математические ступеньки» математическое направление 
	95



Вывод: Средний показатель качества взаимодействия с семьями воспитанников МАДОУ – 3 балла (соответствует в полном объёме).


Рекомендации на 2026-2027 год:
Совершенствовать содержание и формы взаимодействия МАДОУ и семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребности родителей (законных представителей) обучающихся.
5.Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся.
Факторы, влияющие на качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся: регулярные действия по обеспечению безопасности; деятельность по сохранению и укреплению здоровья детей.
Результаты административного контроля качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся показали хорошее качество: в МАДОУ разработаны локальные акты по организации антитеррористической безопасности, по охране жизни и здоровья детей, отсутствуют случаи травматизма.

Оздоровительный процесс включает в себя: 
- профилактические, оздоровительные мероприятия;
- посещение соляной комнаты «Тутакруто»;
- организацию рационального питания;
- двигательная активность;
- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз и т.д.);
- режим проветривания и кварцевания.
Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей.
Показатель заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями.

Распределение детей по группам здоровья в 2025 г.
	I группа здоровья              
	52 (25%)

	II группа здоровья            
	155 (73,5%)

	III группа здоровья          
	2 (1%)

	IV группа здоровья          
	1 (0,5%)



Локальные акты по обеспечению безопасности жизнедеятельности имеются в полном объеме и соответствуют действующим законодательствам, в том числе действующий договор с учреждением здравоохранения по медицинскому обслуживанию; на официальном сайте МАДОУ в сети Интернет размещены памятки, рекомендации по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
В рамках антитеррористической безопасности в МАДОУ осуществляется строгий пропускной режим, имеются камеры уличного видеонаблюдения. Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями, имеется АПС, тревожная кнопка.
Вывод: оценка качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся в полном объёме соответствует критерию – 3.
Рекомендации  на 2026-2027 год:
- Регулярно обновить материально-техническую базу в соответствии с планом  финансово-хозяйственной деятельности;
- Продолжать контролировать комплекс мер по обеспечению безопасности в МАДОУ.
6.Качество управления в ДОО.
Оценка качества управления в ДОО включает в себя: управление организационными  процессами, внутренняя система оценки, программа развития ДОО.
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел; регистрируется входящая и исходящая документация; осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений); распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса.
Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.
Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Результаты оценки качества управления в МАДОУ определили средний балл – 3.
Выводы: оценка качества управления ДОО соответствует критерию в полном объёме.

Рекомендации на 2026-2027 год:
-Продолжать поддержку педагогических работников в участие в конкурсах профмастерства;
-Стимулировать активность педагогических работников.
 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ В РАБОТЕ
Общий вывод: результаты работы учреждения соответствуют требованиям государства, запросам родителей:
· педагогическими работниками детский сад укомплектован полностью;
· профессиональная компетентность педагогических работников: на 2026 год 85% педагогов с высшей категорий, 15% – с первой .
· достаточное усвоение обучающимися образовательной программы ДО: средний балл усвоения программы за учебный год — 4,5. Разработаны и апробированы индивидуальные образовательные маршруты сопровождения детей. Высок процент оздоровления детей, индекс здоровья повысился;
· значительно улучшилась РППС: приобретены дидактические пособия, игры, игрушки, методическая литература, частично составлен электронный паспорт среды;
· высокая заинтересованность родителей воспитанников результатами воспитания и обучения детей, результатами деятельности детского сада в целом — 85 процентов родителей удовлетворены образовательной программой детского сада. 
· 19 педагогов ДОО (80%) — активные участники творческих конкурсов различного уровня, имеющие публикации. 
· наблюдается активное участие педагогических работников в методических мероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системе образования;
· расширилась работа в социуме: с учреждениями культуры, другими образовательными учреждениями.
· адаптация детей-инофонов и детей-билингвов проходит успешно;
· работа по нормотворчеству и ведению госпаблика способствует соблюдению норм действующего законодательства и выполнена в полном объеме;
· требования пожарной безопасности и антитеррористической защищенности соблюдены полностью.
Наряду с качественными показателями развития учреждения отмечаются и некоторые проблемы:
· требуется улучшение условий для организации прогулок детей (оборудование прогулочных участков в соответствии с требованиями санитарных правил);
· требуется улучшение материально-технического оснащения образовательного процесса: разнообразие ИКТ-технологиями, методическими пособиями в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.
На 2026/27 учебный год исходя из проблем, которые выявили в ходе анализа, спроектировали задачи образовательной деятельности на новый учебный год:
· совершенствовать нормативно-правовую базу ДОО в соответствии с действующим законодательством;
· развивать материально-техническое обеспечение, РППС (паспорта РППС всех групп), закупить уличное оборудование для прогулочных участков;
· совершенствовать модель физкультурно-оздоровительной работы в ДОО;
· организовать участие воспитанников и педагогов детского сада в конкурсах различного уровня;
· создать в ДОО условия для обеспечения интеллектуального развития детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО;
· организовать повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, курсовая подготовка, сетевое взаимодействие, организация мастер-классов педагогов в ДОО и участие в межрегиональных, муниципальных конкурсах);
· организовать реализацию инновационной деятельности;
· обеспечить индивидуальное сопровождение воспитанников с ОВЗ;
· организовать издательскую деятельность педагогов;
· организовать эффективные формы взаимодействия с семьей;
· организовать и разнообразить работу по оказанию платных образовательных услуг по запросу родителей.


Справку составил старший воспитатель Кочанова О.А.
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Ha [lenarornueckom coBeTe

MAJIOY n/c Ne30 «XKypaBy1ixay
(mporoxoin ot 25 mas 2026 r. Ne 4)

AHaNUTHYECKHIT OTHET
10 Pe3yJIbTATAM BHYTPEHHEH CHCTEMBbI OLIEHKH Ka4ecTBa 00pa3oBaHus
MAJZIOY a/c Ne30 «KypaByuika»
3a 2025-2026 yueOHbIi rox

B cootserctBuu ¢ npukazoM MAJIOY n/c Ne30 «KypaBymika»
(manee mo texcty — MAJZIOY) «O0 yTBEp)KIE€HHH COCTaBa paboyell rpymnmbl
JUTSL IPOBENCHUS BHYTPCHHEH CHCTEMBI OILGHKH KadecTBa O0pa3oBaHUs B
MAJIOY n/c Ne30 «OKypaByika» MpOBENEH MOHHTOPHHT BHYTPEHHEN
CHCTEMBI OLEHKM KayecTBa [OMIKOJIbHOro obpasopanus B MAJIOY c
01.09.2025 r. mo 25.05.2026 r.

MOHUTOPDUHI _ BHYTPECHHEN  CHCTEMBl  OLEHKH  Ka4yecTBa
JIOLIKOIBHOro 00pazosanust BMAJIOY npoBOIMICS C LENbIO:

- [lomydenus 00BEeKTHBHON HH(YOPMALUU O COCTOSIHUM KauyecTBa
obpazoBanuss B MAJIOY, TeHneHOusX ero M3MEHEHMS M IIpPUYUHAX,
BJIMSIOIIMUX HA €T0 YPOBEHD;

- OopmupoBanue HMHGOOPMALMOHHONW  OCHOBBI  NPHHSATHUS
YIPaBIEHYECKUX PEHICHUH.

OcHosusle 3anaun BCOKO:

- obecnieuenue HaJEKHOCTH u
TEXHOJIOTMYHOCTH MPOLEYP OLIEHKHU Ka4ecTBa
oOpa3zoBanus;

- OIIpeieNieHUE KavecTBa 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPaMM C yUETOM
@I'OC JI0 u 3ampoCOBOCHOBHBIX MTOTpeOuUTENeH 00pa30BaTEIBHBIX YCIYT;

- ONIPEJIENeHne COOTBETCTBUS (DAKTHYECKUX

00pa3oBaTeNbHBIX yCIOBUi MAJIOY K
YCIOBUSM peanu3aunu obpasosarensHoi mporpamMmel MAJIOY;

- OTIPEICIECHUE CTENEHU COOTBETCTBHUSI DPE3yJIbTAaTOB OCBOEHUS
00pa30BaTENbHBIX mporpaMM  (erepanbHOMY roCyIapCTBEHHOMY
00pa3oBaTeNbHOMY CTaHIAPTY AOMIKOJILHOTO 00Pa30BaHMS;

- OTIEHKA COCTOSHUSA U 3P PekTuBHOCTH AesiTensHocTd MAJIOY

- MOBBIMEHNE KBann(ukamunu nexaroros MAJIOY B obmactu
OLICHKM KauecTBa OOpa30BAHUS, aHANW3a M HCIOIB30BAHUSI PE3YJIBTAaTOB
OLIEHOYHBIX MIPOLIENYD;

- 00eCcreueHue OTKPBITOCTH M . JOCTYMHOCTH IIPOBOJMMBIX
MIPOLIEYD MO OIIEHKE Ka9ecTBa 00pa3oBaHMs.




